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Toekomst Kerk Vasse

Met mekaar, veur mekaar!
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Het ontstaan van de werkgroep ‘Toekomst Kerk Vasse'

In september 2020 heeft het parochiebestuur besloten om 5 van de 9 kerken in de Pancratius parochie tussen
nu en 2025 te willen sluiten. Onder deze 5 kerken behoort ook de kerk van Vasse.

Na deze bekendmaking komen uit de dorpsraad, de ondernemers, de commissie van beheer, de vrienden van
de H.H. Joseph en Pancratius en andere betrokken dorpsgenoten in Vasse, initiatieven om na te denken over de
toekomst van het kerkgebouw. Deze verschillende groepen bundelen de krachten in één grote werkgroep. Deze
werkgroep bestond uit 10 personen, maar is gegroeid naar meer dan 24 personen. Vanaf november 2020 is deze
werkgroep actief en komt eens in de twee weken bijeen, in een online vergadering.

De werkgroep heeft zich niet ten doel gesteld zelf ideeén voor een herbestemming aan te dragen. De werkgroep
wil de dorpsgemeenschap Vasse, Hezingen, Mander en Manderveen betrekken bij het proces van herbestem-
ming, waarvoor een stappenplan wordt opgesteld. Op deze manier kan iedere inwoner zijn of haar idee inbrengen.
Zo hoopt de werkgroep tot een herbestemming van de kerk te komen met een zo groot mogelijk draagvlak,

mocht de kerk gesloten worden in 2025.

Wat wil de werkgroep ‘Toekomst Kerk Vasse'?

We willen alle inwoners van Vasse, Mander, Hezingen en
Manderveen betrekken bij een mogelijke herbestemming
van ons mooie kerkgebouw, mocht het zover komen dat
het parochiebestuur de kerk echt gaat sluiten. Wij zijn niet
bezig met ideeén voor een herbestemming. We vinden dat
die ideeén van jullie, de gemeenschap, moeten komen! Wij
stippelen vervolgens de route uit waarbij jullie, als gemeen-
schap, aangeven wat je met het kerkgebouw zou willen.

We hopen dat jullie met zoveel mogelijk ideeén komen. Wij
zullen deze op een rij zetten, inventariseren en vervolgens
daarmee bij jullie terugkomen. Zo hopen we dat we samen
tot een mogelijke herbestemming komen, waarin iedereen
zich kan vinden. We denken voor dit proces minimaal een
jaar tot anderhalf jaar nodig te hebben. Zeker in deze coro-
natijd, waardoor het moeilijk samenkomen en communice-
ren is. En dat op een aangelegenheid waarbij goede com-
municatie en overleg van wezenlijk belang is!

De werkgroep ‘Toekomst Kerk Vasse’ bestaat uit:
Theo Lansink, Ellen Wichman, William
Haarhuis, Jan Lansink, Veronic Lummen, 9
Jos Olde Loohuis, Ronny Booijink, Vincent
Booijink, Louis Lansink, Joke Mensink,
Gerard Wichman, Joan Kenkhuis, Marc
Rijsman, Coen Lenferink, Lex Lansink,
Alfons Telgenkamp, Bert Boerrigter, Nico-
le Scholten Linde, Ceciel Bolscher, Brigit
Pegge, Jeroen Bruins, Ingrid Hamse en €
Janneke Nijmeijer.

Wat heeft de werkgroep inmiddels gedaan?
We hebben adviesbureau ‘Anno.nu’ in de hand
genomen. Zij helpen de werkgroep met het op-
stellen van een stappenplan. Inmiddels hebben
wij samen een organisatiestructuur opgezet. Zo
is er een stuurgroep in het leven geroepen be-
staande uit 5 personen. Elk stuurgroep-lid is de
“kartrekker” voor een werkgroep.

We hebben een rechtspersoon nodig in de vorm
van een Stichting. Bijvoorbeeld voor het aanvra-
gen van subsidies, maar ook voor het mogelijk in
beheer nemen van het kerkgebouw. We hebben
de Stichting “Kerkelijk Erfgoed Vasse” genoemd,
met als doelstelling: “Behoud van Kerkelijk Erf-
goed Vasse, Mander, Hezingen en Manderveen
waaronder de kerk als gezichtsbepalend gebouw
met een gemeenschap die een sociaal stabiel
punt vormt.”
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Hoe gaan we jullie informeren?

We willen jullie, de inwoners van Vasse, Mander, Hezingen en Manderveen

informeren via deze nieuwsbrief. Daarnaast wordt er druk gewerkt aan de

website www.skevasse.nl. Via deze website verspreiden we informatie

over het proces. Tevens is er een facebookpagina aangemaakt waar je alle

voorhanden zijnde informatie, als ook nieuwe informatie, direct kunt volgen,
zie: facebook.com/SKE Vasse

Wat gaan we op de korte (en lange) termijn doen?

Het voorgenomen doel van de werkgroep is te weten te komen wat jullie, als gemeenschap, in de toekomst met
het kerkgebouw willen gaan doen, mocht het voorgenomen besluit tot sluiting van de kerk doorgevoerd worden.
We zijn dus op zoek naar jullie ideeén en wensen. Deze zullen we vervolgens inventariseren. Met dit proces gaan
we op korte termijn starten. Uiteraard is het jammer dat we in deze coronatijd geen grote informatiebijeenkom-
sten kunnen organiseren. Om alle informatie te delen zijn we daarom aangewezen op schriftelijke en digitale ver-
spreiding! Zo gaan we starten met het informeren van alle verenigingen in het dorp, via een webinar half maart.
Dit webinar zal een online bijeenkomst zijn.

Uitwerken :

Beslissen Uitvoeren

+ Programma van Eisen = Ingesprek met » Toekomstplan opstellen

"+ Vaststellen doelstelling + Voorbeelden van

herbestemming van opstellen belanghebbenden
« In kaart brengen kerken
belanghebbenden » Vormen mogelijke « Keuze maken in
. + Informatieavond scenario’s voorkeursscenario(’s)
= Samenstelling werk- of organiseren
organisatievorm + Uitwerken haalbaarheid |+ Verdiepen en

concretiseren

| = Informeren van inwoners
en belanghebbenden

= Voor- en nadelen per
scenario + Definitieve keuze

: Toekomstplan voor de
kerk in Vasse
sep.21-okt.21 nov.21-dec.21

Om jullie wensen en ideeén kenbaar te maken zullen we waarschijnlijk gaan werken met een enquéte, die huis
aan huis wordt verspreid en opgehaald. Dat zal begin april gebeuren. Aansluitend willen we, eind april/begin
mei, voor de hele dorpsgemeenschap een webinar organiseren, om naar aanleiding van de enquéte met jullie
van gedachten te wisselen. Jullie ideeén en wensen worden dan door de werkgroep vertaald naar scenario’s. De
werkgroep zal die vervolgens verder uitwerken. Daarna komen we bij jullie terug om jullie te laten kiezen welk
scenario de voorkeur verdient. Dat scenario wordt dan het definitieve toekomstplan.

+ Financiering proces

Het toekomstplan is klaar en dan?

Als het toekomstplan klaar is houdt dat niet in dat het dan meteen uitgevoerd gaat worden, de kerk is immers
nog open en blijft mogelijk open tot 2025 of langer. De werkgroep vindt het belangrijk dat er een plan ligt, op het
moment dat de kerk daadwerkelijk gesloten gaat worden. Wat de werkgroep betreft zit het werk erop als het toe-
komstplan voor de kerk in Vasse eind 2021 gereed is. Mocht de kerk uiteindelijk aan de eredient onttrokken worden,
dan kan het toekomstplan direct door de stichting in gang worden gezet.

En de geloofsgemeenschap dan?

We gaan onderzoeken welke mogelijkheden er zijn voor het vieren van de Eucharistie en het toedienen van de
sacramenten voor het geval onze kerk gesloten wordt. Ook zullen we ons bezig houden met de vraag of er ele-
menten van het interieur van de kerk (altaar, doopvont, preekstoel, godslamp e.d.) behouden kunnen blijven.

De commissie van beheer heeft bij het parochiebestuur bezwaar aangetekend tegen het voorgenomen besluit
onze kerk te sluiten. Het parochiebestuur heeft daarop aangegeven het voorgenomen besluit toch te willen uit-
voeren. Met ondersteuning van de grote werkgroep zal de commissie van beheer de dialoog met het parochie-
bestuur verder aangaan. Daarnaast voert de commissie van beheer op dit moment gesprekken met alle (45) vrij-
willigersgroepen van de geloofsgemeenschap. De wensen en ideeén van deze groepen worden geinventariseerd
en zullen worden meegenomen door de grote werkgroep. Want mocht de kerk sluiten, dan sluit de geloofs-
gemeenschap absoluut niet!

Denk mee, doe mee! '
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